ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEIN® Q. ©06 /2005,

[nstitui Programas Sociais para Jovens ¢
d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

DOS PROGRAMAS SOCIAIS PARA JOVENS
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam instituidos formalmente como programas, no &mbito do Municipio de Macaé.
os scguintes Projetos Sociais para Jovens:

I - Projeto Nova Vida;

Il - Projeto Sem Fronteiras;

[1I - Guarda Mirim.

Art. 2° - Os projetos acima mencionados, apés devidamente regulamentados. passario a
constituir programas sociais com vistas a oportunizar a jovens carentes, nas condigdes
estipuladas em cada programa, a integracdio a atividades educacionais voltadas ao trabalho,
oferecendo-lhes as primeiras oportunidades de profissionalizagiio e, conseqilentemente,
maiores facilidades de insergdo no mercado.

Art. 3° - S#o objetivos especificos da institui¢fio de programas sociais para jovens, em dmbito
municipal:

I - viabilizar meios de atendimento social a adolescentes oriundos de familia de baixa
renda;

I - contribuir para a permanéncia dos jovens nos espagos escolares, como mecanismo
de incentivo a elevagiio de sua escolaridade;

Il - oportunizar © acompanhamento socio-psico-familiar do jovem com vistas i
diminui¢@o da vulnerabilidade social em que se encontra;

IV - oferecer aos jovens as primeiras oportunidades de profissionalizagdo;

V - prevenir a marginalizagio du populagiio jovem;

VI - possibilitar a complementagdio da renda familiar do jovem participante ¢ sua
possivel inser¢do no mercado de trabalho, na idade adulta;

VII - qualificar o jovem para o mercado de trabalho com vistas ao desenvolvimento
do Municipio;
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- VIII - dcsc-nvolvcr no jovem e em sua familia reflexdes acerca de seus papéis na
somedadf:,. exercicio da cidadania e outros habitos saudaveis que promovam o combate a
vulnerabilidade social em que se encontram;

IX.: estimular, no setor empresarial, o empreendedorismo sob a perspectiva da
responsabilidade social;
i X - organizar no Municipio uma infraestrutura basica capaz de garantir o
funcwnam_cnto de programas assistenciais a jovens carentes, regulamentando as atividades ja
desenvolvidas, em cardter experimental e exitoso, por adolescentes no Municipio.

CAPITULOII

DO PROGRAMA NOVA VIDA

Art. 4° - O Programa Nova Vida, como programa social, tem por base o atendimento a 500
(quinhentos) adolescentes, de ambos os sexos, na faixa ctiria de 14 (quatorze) a 17
(dezessete) anos, oriundos de familias de baixa renda, visando a sua integragfo em atividades
de trabalho educativo.

§1° - Considera-se familia de baixa renda a que comprovadamente nio ultrapasse a 3 (trés)
salarios minimos de rendimentos mensais.

§ 2° - Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal ¢ social do educando prevalecem sobre o

aspecto produtivo.

§ 3° - A remuneragiio que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado, no valor equivalente a
%2 (meio) saldrio minimo, ou a participagdo na venda dos produtos de seu trabalho nio
desfigura o cardter educativo, nem gera vinculo empregaticio com as entidades ou empresas

envolvidas no Programa Nova Vida.

§ 4° - As atividades serdo desenvolvidas durante no méximo 4 (quatro) horas didrias e 20
(vinte) horas semanais, entre segunda e sexta-feira, em hordrio compativel & freqiiéncia dos
adolescentes a escola, sendo vedada a prorrogagdo e a compensacio de jornada.

§ 5° - O nimero de jovens a serem beneficiados, anualmente, pelo Programa poderd ser
aumentado, desde que haja previsdio orgamentdria para essa finalidade.

Ar. 5° - As atividades do Programa Nova Vida deverio ser desenvolvidas exclusivamente em
entidades governamentais ou ndo governamentais sem fins lucrativos, instaladas em Macaé,
sob a responsabilidade de seus respectivos titulares, devendo assegurar ao adolescente que
delas participe condigdes de capacitaglio para o exercicio de atividade regular remunerada.

Pardgrafo unico - A participago do adolescente no Programa Nova Vida obedecerd aos
seguintes principios:
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| - garantia de acesso ¢ frequiéncin obrigatoria ao ensino regular;
I - mwul:‘ldc compativel ao desenvolvimento do adolescente;
Il - hordrio especial para o exercleio das atividades.

Art. 6° - Siio objetivos do Programa Nova Vida: z

_[ - oferccer condigdes a promoglio dos adolescentes através de uma agho vcio-
educativa;

Il - melhorar seus recursos econdmicos em decorréncia de um trabalho eficiente e
organizado;

l1I - despertar no adolescente o senso de responsabilidade em relagio 4 sua vida, e de
cidadania em relagfio ao seu momento historico e social:

IV - proporcionar ao adolescente, na condicio de aprendiz, formagio técnico
profissional em diversas areas.

Art. 7° - Ao adolescente participante do Programa Nova Vida ¢ vedado trabalho:

I — notumno, realizado entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e as 5:00 (cinco)
horas do dia seguinte;

IT - perigoso, insalubre ou penoso;

Il - realizado em locais prejudiciais & sua formagdo e ao seu desenvolvimento fisico.
psiquico, moral e social;

IV — realizado em horirios e locais que ndo permitam a fregiiéncia a escola.

Paragrafo dnico — O descumprimento comprovado das vedagdes constantes deste artieo ou o
desvio dos principios instituidos nesta Lei determinara a responsabilizacio administrativa.
civil e penal do titular da entidade ou érgdo em que estiver diretamente I(ftzdo o adolescente,
apurada em sindicdncia especialmente instaurada para esse fim, garantida ampla defesa ¢

todos os recursos admitidos em lei.,

Arn. 8° - A Secretaria Municipal de Promogfio Social seri incumbida de promover ¢ gerir
todos os atos necessarios ao desenvolvimento do Programa Nova Vida.

Art. 9° - Participardo, ainda, obrigatoriamente do Programa Nova Vida:

I — a Secretaria Municipal de Saide, prestando assisténcia médica, odontoldgica ¢
psicologica aos adolescentes através de suas unidades de sande;

II - a Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer, prestando ampla assisténcia esportiva:

IlI- a Seccretaria Municipal de  Educaglo, supervisionando todos o8 aspectos
pedagbgicos e educacionais;

IV — a Fundagfio Macaé de Cultura, prestando assisténeia cultural aos adolescentes.
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§ 1° — Sempre que possivel, os 6rgdos e entidades citados no caput deste artigo deverdo

promover a integragfio das familias dos adolescentes participantes do Programa Nova Vida
nas atividades respectivas.

§ 2° - Os orgdos/entidades mencionados neste artigo, bem como outros que receberem os

adolescentes, deveriio contar com estrutura adequada ao desenvolvimento do programa, bem
como acompanhar e avaliar os resultados.

§ 3° - Aos adolescentes participantes do Programa Nova Vida que concluirem, integralmente

€ com aproveitamento, o periodo de atividades, serd concedido certificado de participagdo e
qualificagdo,

Art. 10 - Para a habilitagio do jovem ao programa, serd exigida a seguinte documentagfo, a
ser anexada a ficha de inscriggo apos avaliagio médica:

certiddo de nascimento;

comprovante de renda familiar;

2 retratos 3x4:

declaragdo da escola em que estuda;

comprovante de residéncia;

termo de responsabilidade/autorizagiio dos pais ou responsaveis.

Ehi . R

Art. 11 - Sdo critérios de desligamento do programa:

I - manifestagdio do adolescente, referendada por seu responsdvel, de que ndo mais
deseja permanecer no Programa;

Il - idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

11 - ma conduta com envolvimento em atividades ilicitas ou de natureza duvidosa:

IV - descumprimento dos deveres que lhe forem atribuidos;

V - auséncia injustificada as aulas fora dos limites toleraveis;

VI - mau desempenho escolar que culmine em reprovagio;

VIl -ndo comparecimento as palestras informativo-educacionais sem justificativa
plausivel.

Art. 12 — O Programa Nova Vida tem como escopo auxiliar a preparagio de adolescentes para
o mercado de trabalho como complementacdo de renda familiar e obrigatoriedade de
freqliéncia e bons rendimentos escolares.

CAPITULO 111
DO PROGRAMA SEM FRONTEIRAS

An. 13 -O Programa Sem Fronteiras, a cargo da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda —
SEMTRE -, com dois segmentos, tem como piblico alvo jovens de 16 (dezesseis) a 24 (vinte
¢ quatro) anos, em situagfio de vulnerabilidade social.

Pardgrafo (inico — Os segmentos de que trata o caput siio definidos pela faixa etiria: os
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adn.lcsccmcs de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos terllo acompanhamento pedaghyico e
social ¢ fltllﬂrﬂo sob perspectiva do Sem Fronteiras: com idade superior a |8 anos, ficarbo na
expectativa do Primeiro Emprego,

— b . i o 4 W .
Art. 14 -0 rograma Sem Fronteiras tem como meta a inserglio de jovens no mercado de
lrabalho:. respeitando a legislagio vigente, oportunizando o acompanhamento sdcio-educativo
¢ a qualificagdo profissional sempre com vistas  obtengo de melhor qualidade de vida.

Art. 15 - Sdo critérios utilizados na scleclio dos jovens para participarem do Programa Sem

Fronteiras:
I - ser avaliado por equipe multidisciplinar do Municipio como socialmente

vulnerivel:
Il - pertencer a familia com renda mensal inferior a trés saldrios minimos;
I - estar matriculado ¢ fregiientando a escola, mediante comprovagao da declaraggo

escolar;
IV - estar na faixa etdria estabelecida para o Programa.

§ 1° - O jovem portador de deficiéncia também participara do processo seletivo,
devendo integralizar no minimo 10 % (dez por cento) do contingente selecionado.

§ 2° - No processo seletivo, em caso de empate, o jovem pertencente a familia com
mais de trés filhos, tera prioridade.

Art. 16 — O Municipio poderd firmar parcerias, com interveniéncia da SEMTRE. com
instituigdes publicas e privadas, visando & consecugdio dos objetivos do Programa.

Art. 17 — Fazem parte da rede de institui¢des parceiras em potencial:
I - Secretaria Municipal de Educag¢iio — SEMED:
a) a disponibilizaglio de vaga proxima ao local de trabalho ou a residéncia

do jovem;
b) a disponibilizaglio de vaga ao responsdvel interessado em retomar aos

estudos;
¢) o fornecimento de declaragfio do rendimento e freqiiéncia escolar do

jovem que deseje inscrever-se no Programa.

I1 - Secretaria Municipal de Sadde - SEMUSA:
a) o atendimento prioritdrio pelos agentes comunitirios de saide ao

adolescente que serd inserido no mercado de trabalho,
11 - Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer - SEMEL:
a) a participagio dos jovens do Programa nas atividades de esporte ¢

lazer.

1V - Secretaria Municipal do Interior = SEMIN:
a) o encaminhamento dos adolescentes que moram na regido serrana a

serem incluldos no Programa.
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V -Secretaria Municipal de Promogiio Social ¢ Desenvolvimento Comunitério -
SEMPROS:
a) a eventual inclusdo, apés estudo social realizado pela equipe técnica
com a familia do inscrito, em programa de auxilio de cesta basica.

VI - Fundag@o Macaé de Cultura — FMC:
a) a inser¢io do jovem em programas culturais desenvolvidos pela
entidade, segundo suas proprias preferéncias.

VII - Programa Macaé-Cidadao:
a) a disponibilizagdo dos dados da pesquisa que sejam do interesse do
Programa Sem Fronteiras;
b) o encaminhamento dos jovens que possuam o perfil para inser¢iio no
Programa Sem Fronteiras, através dos Setores Administrativos.

Art. 18 — A implantagio do Programa deve observar a seguinte estratégia:

I - levantamento da situago real dos inscritos no banco de dados existente;

Il - cadastro informatizado do banco de dados ja existente;

1 - contato com as empresas ja cadastradas ¢ busca de novas parcerias para a
informatizagdo dos cadastros;

IV - criagdo das fichas necessdrias para o controle dos técnicos;

V - criagio de carteira de identificagdio com o nimero de inscricio no
Programa;

VI - plano de marketing para a divulgagfio do Programa nas empresas e nas
institui¢des de ensino;

VII - estruturagdo dos cursos de capacitagiio dos jovens e adolescentes;

VIII - planejamento e execuglio da capacitagio dos adolescentes inscritos no
Programa com a finalidade de qualifica-los profissionalmente.

Art. 19 — Na implementa¢ido do Programa Sem Fronteiras, dever4 ser adotada a seguinte
metodologia de trabalho:

I - selecdo dos jovens pela equipe multidisciplinar, através de cadastro e
entrevista que os enquadrem no disposto no art. 14 desta Lei;

II - busca de parcerias, estabelecendo convénio com as empresas interessadas
em participar do Programa;

Il - realizagfio de palestras com os responsaveis pelos jovens selecionados,
objetivando prestar esclarecimentos quanto aos beneficios do Programa, critérios para
ingresso ¢ permanéncia ¢ apresentagio do calenddrio de reunides mensais com os
responséveis;

IV - discussio, nas reunides mensais, de temas vinculados ao exercicio da
cidadania, ao desempenho do jovem no Programa ¢ na escola, bem como de assuntos que
promovam o fortalecimento dos lagos familiares ¢ o desenvolvimento do Municipio,
inclusive, quando for o caso, o retorno dos familiares aos espagos escolares:

V - formagdo dos jovens selecionados, através de uma série de palestras com
duragdio minima de 40 (quarenta) horas, versando sobre satde, prevencdo ao uso de drogas,
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DST, valores éticos e morais, cidadania e critérios para ingresso e permanéncia no Programa;
VI - reunides mensais com os jovens selecionados, a serem realizadas pelo
menos trés dias antes das reunides com seus responsdveis, devendo os mesmos serem
liberados do trabalho, preferencialmente no dia de pagamento, sendo expedida uma
declarago de participag#io na reunido por seus organizadores;
. VII - acompanhamento, pela equipe multidisciplinar, da participagido dos
Jjovens no trabalho e na escola, principalmente aqueles que apresentam maior vulnerabilidade
social;
VIII - participagio do Jjovem, enquanto ndo ocorra sua inser¢do no mercado de
trabalho, em propostas de formagiio e aperfeigoamento nas seguintes dreas:
a) Inglés;
b) Informatica;
¢) Relagdes Interpessoais;
d) Saide, Meio Ambiente, Seguranga e Qualidade no Trabalho;
€) Cidadania;
) Atualidades;
g) Higiene Pessoal.

Art. 20 — Sio direitos e deveres de todos os diretamente envolvidos no Programa:

I - Dos jovens selecionados:
a) manter um clima de profissionalismo e respeito dentro dos espagos de trabalho
e dos cursos de formagio;
b) estar amparado pela legislacdo que rege a contratagdo de jovens trabalhadores
menores de 18 anos;
¢) estar matriculado ¢ fregiientando a escola, com emissdo mensal de freqiiéncia
e bimestral de rendimento emitida pela instituigfio;
d) poder ingressar, apés conclusio do ensino médio ¢ mediante aprovagiio no
processo seletivo vestibular, em universidade conveniada com o Programa Sem
Fronteiras, com bolsa integral de 100 % durante os dois primeiros anos do curso;
¢) participar das aulas obrigatorias de refor¢o, durante um més, aos sibados, em
periodo minimo de 4 (quatro) horas, em caso de desempenho insatisfatério em
mais de duas disciplinas durante o bimestre;
f) poder usufruir gratuitamente dos espagos dos clubes e associagdes
conveniadas ao Programa Sem Fronteiras nas atividades de esporte e lazer;

¢) manter conduta compativel ao escopo do Programa.

11 - Dos responséveis pelos jovens participantes do Programa:
a) participar das rcunides mensais  propostas pela equipe multidisciplinar que
acompanha os jovens participantes do Programa;
b) participar ativamente da educagdo dos jovens ¢ comparecer sempre que
solicitados pela equipe multidisciplinar;
¢) encaminhar os casos de maus tratos aos 0rglios competentes;
d) participar dos projetos de volta a escola, sempre que possivel.
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111 - Do Municipio, através da Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Renda:

a) prestar assisténcia aos jovens selecionados pelo Programa em conformidade a

sua finalidade;

b) desligar imediatamente do Programa o jovem que apresentar mé conduta,

encaminhando-o aos 6rgiios competentes;

€) promover as parcerias necessarias 4 implementagio do Programa;

d) avaliar bimestralmente as agdes do Programa ¢ sua implicagdo dircta no
desenvolvimento do Municipio, encaminhando relatério ao Chefe do
Executivo;

¢) acompanhar o desempenho escolar ¢ a freqiiéncia do aluno na escola, bem
como seu rendimento, propondo agdes de superagdo das dificuldades
encontradas.

IV - Das empresas que contratam jovens pelo Programa:

a) zelar pela integridade ¢ bem estar do jovem trabalhador;

b) garantir plenos direitos ¢ deveres a luz da legislagdo trabalhista que rege a
contratagiio de jovens trabalhadores menores de 18 anos;

¢) encaminhar 4 equipe multidisciplinar quaisquer situagdes que necessitem de
orientagdio especializada, durante o periodo em que o jovem estiver atuando
pelo Programa;

d) favorecer a inclusiio do jovem no espago de trabalho através de agdes de
respeito miituo, cordialidade e incentivo ao desenvolvimento do jovem;

e) desligar o jovem do Programa mediante tentativas de superagdo das
dificuldades e insucesso;

f) contratar o jovem apos completar 18 anos em func3o de perfil profissional ou
desliga-lo em fungdo de sua avaliagdo.

Art. 21 — Para aferi¢do do Programa, a metodologia a ser utilizada constara de:

I — Para o jovem:

a) contato quinzenal, a ser realizado por via telefonica, com o empregador,
objetivando aferir o desempenho do adolescente na empresa;

b) contato telefonico bimestral com as instituigdes de ensino dos adolescentes que
estiverem empregados para verificagdo do respectivo rendimento escolar;

¢) visita a instituigdo de ensino quando o rendimento escolar ndio estiver satisfatorio;
d) visitas domiciliares, conforme demanda, para melhor conhecimento da realidade
sheio-econdmica na qual o adolescente estd inserido, visando & averiguaclio dos fatos
que afetam a sua evolugiio.

Il — Para a empresa:

a) apresentaglio de copia do CNPJ, da inscrigo estadual ¢ de certiddo negativa de
débito;

b) realizagfio de visita, com vistas a conhecer o segmento de atuagdo da empresa para
melhor adequar o adolescente ao perfil da instituigio;

¢) acordo no Termo de Adeslio ao Programa em que serd emitida.
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II1 — Para a equipe multidisciplinar:

a) reunifio semestral para conscientizagiio dos procedimentos e metodologia que estdo

sendo praticados dentro do Programa, objetivando uma linguagem unica na

transmissdo de informagdes;

b) reunido técnica e estudo de caso, quinzenalmente, visando a melhor adaptagdo

especifica do adolescente no mercado de trabalho;

¢) emissdo de relatério quantitativo e qualitativo, mensalmente, para a SEMTRE;

d) emissdo de relatério bimestral, contendo a avaliagdio, para encaminhamento a0S
6rgiios competentes ¢ em especial ao Gabinete do Prefeito.

Art. 22 — Os participantes do Programa Sem Fronteiras serio em nimero de 300 (trezentos)
jovens e receberiio remuneragio mensal correspondente a %: (meio) saldrio minimo..

CAPITULO IV

DA GUARDA MIRIM

Art. 23 — O Programa Guarda Mirim atende adolescentes de 14 (quatorze) a 17 (dezessete)
anos, de ambos os sexos, que estejam matriculados e freqilentando escola da rede piblica do

Municipio de Macaé.

Art. 24 — O Programa Guarda Mirim tem por finalidade contribuir para a boa formagdo moral
do adolescente ¢ para sua insergdo no mercado de trabalho, ministrando-lhe, durante trés

meses de treinamento no Quartel da Guarda Municipal, um curso de formacdio ¢ instrugdes
que o capacitem a exercer com eficiéncia, profissionalismo e disciplina as fungdes que lhe

forem cometidas.
Art. 25 — As fungdes desempenhadas pelo Guarda Mirim deverdo enquadrar-se nas previstas

para menor aprendiz, serdo exercidas em reparti¢des publicas municipais, ndo poderdo
ultrapassar a quatro horas didrias e o hordrio de atividades deverd ser compativel ao da

freqliéncia as aulas.

Paragrafo tnico — Aos jovens participantes do Programa Guarda Mirim, ¢ vedada a atuagiio
em 4reas de tensdo social.
Art. 26 — Os jovens da Guarda Mirim, cujo contingente previsto é de 100 (cem), com

remuneragio de ¥ (meio) saldrio minimo, serfio supervisionados pelos Agentes da Guarda
Municipal, que os orientardo ¢ fiscalizardo suas atividades.

Ant. 27 — Aplicam-se ao Guarda Mirim, no que couber, as disposi¢des relativas aos
Programas Nova Vida ¢ Sem Fronteiras.
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CAPITULO YV

DAS DISPOSICOLS GERALS
Art. 28 = Por assumirem um compromisso de respeito fs normas fixadas € gea terers ey
sclecionados justamente pela pré-disposiglio de serem inseridos no mercade de teataive,, o
recomendaglio do Poder Pablico Municipal, os jovens excluldos dos Programnas gor ok
conduta ¢ envolvimento em atividades illcitas, nflo poderdo retornar, sende sus Vg
preenchida por outro jovem que conste do cadastro de reserva,

Art. 29 — Os responsdveis pela gestio dos Programas Sociais para o5 Jovens, em Gkt
municipal, deverdo necessariamente observar a legislagdo especifica sobre o trabalie don
jovens, com énfase:

I - nos termos da legislagio federal da crianga ¢ do adolescente — Lei n® 8.069, de 13/G7/ 194
- Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, que proibe a crianga menor de guatarze. €
exclui do mercado de trabalho o adolescente dos quatorze aos dezesseis, salvo nz condicZo de
aprendiz, nos termos da Constituigio Federal ¢ da Consolidagédo das Leis do Trabalhor

Il — nos termos do art. 68 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, que prevé gue =0
programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade de entidade
governamental ou ndo governamental sem fins lucrativos, deverd assegurar ao adolescemze
que dele participe condi¢des de capacitacdo para o exercicio de atividade rezmicr
remunerada.”;

431, 432 ¢ 433 da Consolidaglio das Leis do Trabalho, segundo redagdo dada pela Les 27
10.097, de 19/12/2000, que proibe o trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicio
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Il - na legislagdo do trabalho do menor, nos atuais termos dos artigos 402, 203, 228, £30

Anrt. 30 — Ficam criados trés cargos de Coordenador de Programas Sociais para Jovens, sendo
um para cada modalidade constante desta Lei, simbolo DAS/FAS 111

Art. 31 — O Chefe do Executivo regulamentard, no que couber, no prazo de até 180 (cooto o
oitenta) dias, o disposto nesta Lei.

Art, 32 — As despesas decorrentes da aplicaglio desta Lei correrdo A conta de dotagde
orgamentéria das secretarias envolvidas,

Art, 33 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposioies o
contrario.

GABINETE DO PREFEADym A4 de junho de 2008,

RIVERTON MUSST RAMOS
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